




Michael Nicmavan, filho da periferia, enfrentou as 
dificuldades da vida trabalhando desde cedo, 
ajudando seu pau a vender limão na feira e sempre 
sonhando em servir sua cidade. Com dedicação, 
tornou-se Guarda civil e hoje é reconhecido como um 
dos principais instrutores de formação de guardas no 
Brasil. 

Michael é diferente, nunca esqueceu suas raízes. Ele 
continua comprometido com as comunidades de São 
Paulo, levando segurança e oportunidades esportivas 
para as comunidades de São Paulo.

Voz das Redes: Com quase 2 milhões de seguidores nas redes 

sociais, Michael valoriza o trabalho das guardas e destaca a 

importância do esporte e segurança para fotos.

R$17 milhões em recursos: Mesmo sem mandato já conseguiu 

mais de R$17 milhões para a GCM, beneficiando São Paulo e mais de 

125 cidades.

Instrutor de Referência: Contribuiu com a formação de mais de 

800 GCMs nos treinamentos PATAMO e CAT, os mais reconhecidos 

do país.

Compromisso com a Comunidade: Michael é a voz das periferias, 

lutando por mais segurança e qualidade de vida.

Transformador de vidas: Através do esporte, ajuda jovens a saírem 

da vulnerabilidade, oferecendo oportunidades de crescimento.

Quem é 
Michael Nicmavan



Garantia de retorno à mesma unidade e jornada de 
trabalho por 1 ano após a licença-maternidade.

Extensão do período de amamentação para 2 horas 
diárias para plantonistas.

Garantia de escolha da jornada de trabalho (diária ou 
plantão) para gestantes.

Aumento da licença paternidade de 6 para 20 dias, 
igualando aos servidores da União.

Propostas especificas
GCM Feminina



Aumento do Orçamento da SMSU: Propor o aumento 
do orçamento da Secretaria Municipal de Segurança 
Urbana (SMSU), garantindo mais recursos para a GCM e 
melhorias nas suas condições de trabalho.

Planejamento Estratégico para Melhoria das 
Instalações: Desenvolver e implementar um plano 
estratégico para a modernização e melhoria das 
instalações das unidades da GCM, assegurando 
ambientes de trabalho mais seguros e adequados.

·Políticas de Combate ao Assédio: Implementar 
políticas rigorosas e eficazes para combater todo tipo 
de assédio dentro da GCM, protegendo os direitos dos 
guardas e promovendo um ambiente de trabalho mais 
saudável.

Regulamentação da DEAC: Propor a regulamentação 
da Diária Especial por Atividade Complementar (DEAC) 
em conformidade com os interesses da administração 
pública, para que os guardas possam realizar 
atividades extras de maneira organizada e justa.

Adequação do RD: Trabalhar pela adequação do 
Regulamento Disciplinar (RD) da GCM, para que seja 
mais justo e alinhado com as necessidades reais dos 
profissionais.
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Enquadramento do QTG: Lutar pelo enquadramento 
do Quadro Técnico de Graduação (QTG) como nível 
superior na prefeitura, reconhecendo a complexidade 
e a responsabilidade do trabalho dos guardas.

Reajustes Salariais Progressivos: Defender reajustes 
salariais progressivos e realistas, que atendam às 
necessidades dos profissionais e reconheçam sua 
dedicação e esforço diário.

Concursos Públicos para Reposição do Efetivo: 
Planejar e garantir a realização anual de concursos 
públicos, tanto para a recomposição quanto para o 
aumento realista do efetivo da GCM.

Valorização dos Instrutores da AFSU: Promover a 
valorização dos instrutores da Academia de Formação 
em Segurança Urbana (AFSU), assegurando que 
recebam o reconhecimento e os recursos necessários 
para sua importante função.

Intercâmbios com Outras Guardas:  Realizar 
intercâmbios periódicos com academias de formação 
de outras Guardas Civis do Brasil, proporcionando aos 
guardas acesso a novas técnicas e práticas de 
segurança pública.
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Análises e Diagnósticos Periódicos: Implementar a 
realização periódica de análises e diagnósticos sobre a 
atuação da GCM, visando fortalecer a integração entre 
seus operadores e melhorar continuamente os 
serviços prestados.

Incentivo à Pesquisa Científica: Promover a pesquisa 
científica na área de Segurança Pública municipal, 
para subsidiar políticas públicas de prevenção e 
combate à criminalidade com base em dados e 
evidências.

Regulamentação da Aposentadoria Especial: Propor 
ao executivo a regulamentação da aposentadoria 
especial para os guardas, reconhecendo o desgaste 
físico e mental inerente à profissão.

Criação do Fundo de Segurança Pública Municipal: 
Propor a criação de um fundo específico para a 
segurança pública municipal, visando incrementar a 
receita própria e facilitar a captação de recursos 
externos.

Regulamentação do Voucher Uniforme: Propor a 
regulamentação do voucher para uniformes, 
assegurando a padronização do efetivo e a garantia de 
que todos os guardas tenham acesso a uniformes 
adequados.
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https://www.instagram.com/nicmavan
https://chat.whatsapp.com/LSS8dPVVLpABFNWfsU44xE
https://www.tiktok.com/@nicmavan_ofc
https://www.nicmavan.com.br/
https://www.youtube.com/@NICMAVAN
mailto:michaelnicmavan@gmail.com
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