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PROPOSTAS PARA
Valorizagao
da GCM

Propostas para aumento do
orcamento SMSU, valorizacdo
do instrutor, melhoria de
equipamentos, Adequacdo do RD
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Quem é
Michael Nicmavan

Michael Nicmavan, filho da periferia, enfrentou as
dificuldades da vida trabalhando desde cedo,
ajudando seu pau a vender limdo na feira e sempre
sonhando em servir sua cidade. Com dedicagao,
tornou-se Guarda civil e hoje é reconhecido como um
dos principais instrutores de formagao de guardas no
Brasil.

Michael é diferente, nunca esqueceu suas raizes. Ele
continua comprometido com as comunidades de Sao
Paulo, levando seguranca e oportunidades esportivas
paraascomunidadesde Sao Paulo.

Com quase 2 milhdes de seguidores nas redes
sociais, Michael valoriza o trabalho das guardas e destaca a
importancia do esporte e seguranca para fotos.

Mesmo sem mandato ja conseguiu
mais de R$17 milhdes para a GCM, beneficiando S0 Paulo e mais de
125cidades.

Contribuiu com a formagao de mais de
800 GCMs nos treinamentos PATAMO e CAT, os mais reconhecidos
do pais.

Michael é a voz das periferias,
lutando por mais seguranca e qualidade de vida.

Através do esporte, ajuda jovens a sairem
davulnerabilidade, oferecendo oportunidades de crescimento.
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Propostas para
Valorizacdo da GCM

Aumento do Orcamento da SMSU: Propor o aumento
do orgamento da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana (SMSU), garantindo mais recursos paraa GCM e
melhorias nas suas condi¢des de trabalho.

Planejamento Estratégico para Melhoria das
Instalagdes: Desenvolver e implementar um plano
estratégico para a modernizagcao e melhoria das
instalagdes das unidades da GCM, assegurando
ambientesde trabalho mais seguros e adequados.

-Politicas de Combate ao Assédio: Implementar
politicas rigorosas e eficazes para combater todo tipo
de assédio dentro da GCM, protegendo os direitos dos
guardas e promovendo um ambiente de trabalho mais
saudavel.

Regulamentac¢ao da DEAC: Propor a regulamentacao
da Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC)
em conformidade com os interesses da administragcao
publica, para que os guardas possam realizar
atividades extras de maneira organizada ejusta.

Adequacao do RD: Trabalhar pela adequacao do
Regulamento Disciplinar (RD) da GCM, para que seja
mais justo e alinhado com as necessidades reais dos
profissionais.
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Propostas para
Valorizacdo da GCM

Enquadramento do QTG: Lutar pelo enqguadramento
do Quadro Técnico de Graduagdo (QTG) como nivel
superior na prefeitura, reconhecendo a complexidade
earesponsabilidade dotrabalho dosguardas.

Reajustes Salariais Progressivos: Defender reajustes
salariais progressivos e realistas, que atendam as
necessidades dos profissionais e reconhegcam sua
dedicagdo e esforgo diario.

Concursos Publicos para Reposicdo do Efetivo:
Planejar e garantir a realizagdo anual de concursos
publicos, tanto para a recomposi¢cao quanto para o
aumento realista do efetivo da GCM.

Valorizacdo dos Instrutores da AFSU: Promover a
valorizagao dos instrutores da Academia de Formagao
em Seguranca Urbana (AFSU), assegurando que
recebam o reconhecimento e os recursos necessarios
parasuaimportante fungao.

Intercambios com Outras Guardas: Realizar
intercambios periédicos com academias de formacgéo
de outras Guardas Civis do Brasil, proporcionando aos
guardas acesso a novas técnicas e praticas de
seguranca publica.
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Propostas para
Valorizacdo da GCM

Anadlises e Diagndsticos Periodicos: Implementar a
realizagdo periédica de analises e diagndsticos sobre a
atuacao da GCM, visando fortalecer a integragao entre
seus operadores e melhorar continuamente os
servigos prestados.

Incentivo a Pesquisa Cientifica: Promover a pesquisa
cientifica na area de Seguranca Publica municipal,
para subsidiar politicas publicas de prevencao e
combate a criminalidade com base em dados e
evidéncias.

Regulamentacdo da Aposentadoria Especial: Propor
ao executivo a regulamentagdo da aposentadoria
especial para os guardas, reconhecendo o desgaste
fisicoe mental inerente a profissdo.

Criacdo do Fundo de Seguranca Publica Municipal:
Propor a criagdo de um fundo especifico para a
seguranga publica municipal, visando incrementar a
receita propria e facilitar a captagdo de recursos
externos.

Regulamentacdo do Voucher Uniforme: Propor a
regulamentagdo do voucher para uniformes,
assegurando a padronizacao do efetivo e a garantia de
gue todos os guardas tenham acesso a uniformes
adequados.
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Propostas especificas
GCM Feminina

Garantia de retorno a mesma unidade e jornada de
trabalho porlanoapdsa licenga-maternidade.

Extensao do periodo de amamentagao para 2 horas
diarias para plantonistas.

Garantia de escolha da jornada de trabalho (diaria ou
plantao) para gestantes.

Aumento da licenga paternidade de 6 para 20 dias,
igualando aos servidores da Unido.
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https://www.instagram.com/nicmavan
https://chat.whatsapp.com/LSS8dPVVLpABFNWfsU44xE
https://www.tiktok.com/@nicmavan_ofc
https://www.nicmavan.com.br/
https://www.youtube.com/@NICMAVAN
mailto:michaelnicmavan@gmail.com

